
MODALITÀ DI VERSAMENTO ANNO 2026

1 VERSAMENTO EBNA/EBAM-FSBA: imprese artigiane fino a 15 dipendenti

quota fissa pari a € 13,65 per ogni dipendente in forza (EBNA/EBAM)

quota variabile pari allo 0,45% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali a carico 
dell’azienda per FSBA

quota variabile pari allo 0,15% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali a carico del 
lavoratore per FSBA

€ 0,45 per ogni dipendente in forza da pagare mensilmente all’INPS con codice M980 (10% 
contributo di solidarietà) nel modulo UNIEMENS INDIVIDUALE – UNIEMENS AGGREGATO – ex 
DM/10 di competenza del mese per il quale viene versata la quota di € 13,65

Per le aziende con più di 15 dipendenti:

quota variabile pari allo 0,45% + 0,30% (in aggiunta) della retribuzione imponibile ai fini 
previdenziali a carico dell’azienda per FSBA

quota variabile pari allo 0,15% + 0,10% (in aggiunta) della retribuzione imponibile ai fini 
previdenziali a carico del lavoratore per FSBA

€ 0,45 per ogni dipendente in forza da pagare mensilmente all’INPS con codice M980 (10% 
contributo di solidarietà) nel modulo UNIEMENS INDIVIDUALE – UNIEMENS AGGREGATO – ex 
DM/10 di competenza del mese per il quale viene versata la quota di € 13,65

Nota: La media occupazionale (fino a 15 lavoratori, oltre 15 lavoratori) è riferita al semestre 
precedente.

VERSAMENTO EBNA/EBAM: imprese NON artigiane che applicano i CCNL dell’artigianato o CCNL 
sottoscritti dalle Parti Sociali dell’artigianato costituenti EBNA

quota fissa pari a € 13,65 per ogni dipendente in forza (EBNA/EBAM)

€ 0,65 per ogni dipendente in forza da pagare mensilmente all’INPS con codice M980 (10% 
contributo di solidarietà) nel modulo UNIEMENS INDIVIDUALE – UNIEMENS AGGREGATO – ex 
DM/10 di competenza del mese per il quale viene versata la quota di € 13,65


