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“Lo sviluppo che
soddisfa le esigenze
del presente senza
compromettere la
capacita delle
generazioni future di
soddisfare le proprie di
esigenze.
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LE PRIORITA’ INDIVIDUATE
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LA SOSTENIBILITA’
AZIENDALE
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LA SOSTENIBILITA’ AZIENDALE IN
PERCENTUALI

1l 52% degli acquirenti €
disposto a pagare di piu
per prodotti sostenibili

o0, A i1 90% considera la
il 48% det sostenibilita un fattore
determinante nelle
scelte d’acquisto e

consumatori si fida
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dichiarazioni aziendali
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il 66% ¢ piu propenso il 71% dei candidati
a lavorare per cerca attivamente
organizzazioni aziende attente

responsabili all’ambiente



LE CERTIFICAZIONI
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LA RESPONSABILITA’ SOCIALE D’ IMPRESA
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I CRITERI ESG
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Vantaggi
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CSR strategy

Resources used
Shareholders

Emissions

Management

Innovation

Product responsibility

Community

Human rights Workforce

RATING ESG



i

MONCLER

¢!

MONCLER
BORN
O §
PROTECT

4




IL PIANO DI
MONCLER SOSTENIBILITA’

GROUP

ACTON CLIMATE  THINK CIRCULAR NURTURE
& NATURE & BOLD 2L UNIQUENESS SlE Bt




RISULTATI ED OBIETTIVI
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