
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MACERATA

 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E DIRITTO

 Co r so  d i  l au r ea  t r i enna le  Economi a :  Banche  Az i ende  e  Mer ca t i  
c l a s s e  L - 18  Sc i enze  de l l ’ e conomi a  e  de l l a  ge s t i one  az i enda le  

LA SOSTENIBILITA’ AZIENDALE: 
IL CASO MONCLER

Anno accademico 2023/2024                
                                                                                                                             Elisa Nepi



“Lo sviluppo che 
soddisfa le esigenze
del presente senza 
compromettere la 
capacità delle
generazioni future di 
soddisfare le proprie di 
esigenze.”



Selezione dei supporti visivi

Miglioramento della presentazione



1992: Conferenza 
«Earth Summit»

2000: gli 
obiettivi del 
millennio (MDG)

2012: 
Conferenza 
Rio+20

2015: Agenda 
2030
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Monitora il raggiungimento 
degli obiettivi 

Fornisce una valutazione 
completa dell’Agenda 2030

Formula raccomandazioni 
per accelerare il percorso 

verso il raggiungimento dei 
SDG
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Progresso dell’andamento dei 17 SDG

Fonte: Sustainable Development Report



LE PRIORITA’ INDIVIDUATE

Fine dei 
conflitti

Finanziamenti ai 
paesi vulnerabili

Transizione 
climatica giusta



LA SOSTENIBILITA’ 
AZIENDALE
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La sostenibilità 
non è più una 

semplice 
opzione, ma una 
necessità etica e 

strategica

generare 
valore

rafforzare il 
posizionamento 

competitivo 

rispondere alle 
nuove 

aspettative di 
consumatori, 
lavoratori e 
investitori

opportunità per 
innovare e 

costruire un 
futuro più 

equilibrato e 
duraturo



LA SOSTENIBILITA’ AZIENDALE IN 
PERCENTUALI
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il 52% degli acquirenti è 
disposto a pagare di più 
per prodotti sostenibili

il 90% considera la 
sostenibilità un fattore 

determinante nelle 
scelte d’acquisto e 

lavorative

il 71% dei candidati 
cerca attivamente 

aziende attente 
all’ambiente

il 66% è più propenso 
a lavorare per 
organizzazioni 

responsabili

il 48% dei 
consumatori si fida 
pienamente delle 

dichiarazioni aziendali



LE CERTIFICAZIONI 
AMBIENTALI
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Vantaggi

Miglioramento 
dei processi 
produttivi e 

dell’efficienza

Riduzione di 
sprechi, 

consumi e costi 
di produzione

Rafforzamento 
della 

reputazione 
aziendale 

Possibili 
agevolazioni 

fiscali 

Maggiore 
accesso ai 

mercati

Maggiore 
fidelizzazione 

dei 
consumatori 
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LE CERTIFICAZIONI 
AMBIENTALI



LA RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA

12



I CRITERI ESG
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Vantaggi
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Acquisizione di clienti più fedeli

Maggiore attrattività per gli investitori

Performance economiche migliori 

Accesso facilitato ai finanziamenti

Vantaggio 
competitivo



RATING ESG



IL PIANO DI SOSTENIBILITA’

16



IL PIANO DI 
SOSTENIBILITA’



RISULTATI ED OBIETTIVI
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Audit 
energetici su 
15 fornitori

Il 100% 
dell’energia 
elettrica ora 
proviene da 
fonti 
rinnovabili

Carbon 
neutrality in 
tutte le sedi
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Riduzione 
degli sprechi 
attraverso 
l’utilizzo di 
materiali 
riciclati e 
biologici nei 
prodotti e 
negli 
imballaggi

Eliminazione 
plastica 
monouso
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Rispetto del 
benessere 
animale 
attraverso il 
Protocollo 
DIST

Tracciamento 
della 
provenienza 
delle 
principali 
materie prime
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Policy New 
Parents

Sviluppo 
strumenti 
digitali per 
l’onboarding
dei nuovi 
assunti
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Realizzazione 
di un asilo 
aziendale in 
Romania

Progetti di 
volontariato
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