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Erogazione strumento di “welfare aziendale” come da accordo regionale interconfederale del 12
dicembre 2022.

Con l'accordo regionale interconfederale Marche sulla bilateralita e la contrattazione di secondo livello
sottoscritto in data 12 dicembre 2022, le Associazioni Datoriali dell” Artigianato CONFARTIGIANATO
IMPRESE, CNA, CASARTIGIANI e CLAAI e le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori CGIL, CISL e UIL hanno
stabilito, per 'anno 2023, che le aziende dovranno mettere a disposizione dei lavoratori strumenti di
welfare (beni e servizi per finalita sociali, di educazione, per I'assistenza a familiari, di trasporto collettivo,
in natura, ecc.), come previsto dall’accordo regionale interconfederale.

In particolare, le imprese che applicano i CCNL (Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro) dell’Artigianato
(tranne I'edilizia) dovranno riconoscere strumenti di welfare per un valore complessivo di € 110,00
erogato nel seguente modo:

- prima tranche pari a € 70,00 con la retribuzione del mese di luglio 2023, ai lavoratori in forza a
tale data (I'azienda sara regolare anche se provvedera alla corresponsione dello strumento di welfare con
il mese di competenza di agosto);

- seconda tranche pari a € 40,00 da erogare con la retribuzione del mese di novembre 2023,
qualora il contratto collettivo integrativo non verra sottoscritto entro tale data, e sara riconosciuta ai
lavoratori in forza a tale data.

L'importo sara riconosciuto al 100% anche ai lavoratori part-time, ad esclusione dei lavoratori
intermittenti.
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