
MODULO LAVORO (obbligatorio) 
 
ISTITUTI CONTRATTUALI 
 
Rimborsi alle aziende delle integrazioni di loro competenza degli istituti contrattuali di 
malattia, infortunio, malattia professionale e maternità, come previsti dai C.C.N.L. applicati 
di fatto dalle singole imprese, le stesse dovranno presentare apposita richiesta (Mod. 7) 
debitamente compilata allegando la copia della busta paga e relativa certificazione: 
 

• In caso di malattia Certificazione medica. 
• In caso di infortunio Certificazione medica di apertura e chiusura dell’evento con 

relativo prospetto di liquidazione Inail. 
• In caso di maternità Certificazione medica. 

 
 

CONTRIBUTO PER FORMAZIONE APPRENDISTA 
 
Contributo del 35%,con un massimale lordo di e 250,00 sulla paga lorda oraria per 
l’inserimento dell’apprendista, erogabili al termine delle ore previste di formazione esterna 
all’azienda per il primo anno. 
L’apprendista deve essere iscritto al Fiam dal mese successivo a quello della sua 
assunzione. 
Le aziende dovranno presentare apposita richiesta (Mod. 7) debitamente compilata 
allegando la copia dell’attestato di frequenza ai corsi. 


